GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

DISPOZITIE nr.
din 2024

Chisiniu

Cu privire la aprobarea Listei autoritatilor administrative centrale
aflate in subordinea Guvernului, a autorititilor administrative aflate
in subordinea ministerelor si a autoritatilor administrative autonome

responsabile de realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si a numarului maxim
de personal antrenat per autoritate publica

Tn temeiul art. 20! din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447,
art. 715), cu modificarile ulterioare, precum si conformitate cu prevederile anexei nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 180/2024 cu privire la mecanismul de coordonare a
procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand si modul de
organizare si functionare a echipei de negociere in cadrul acestui proces (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 103, art. 250) si procesele-verbale ale
sedintelor de lucru ale membrilor Guvernului nr. 3 din 18 septembrie 2024 si nr. 4 din
20 septembrie 2024, in scopul stimuldrii personalului antrenat in procesul de pregatire
pentru deschiderea negocierilor de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, Guvernul DISPUNE:

1. Se aproba Lista autoritatilor administrative centrale aflate in subordinea
Guvernului, a autoritatilor administrative aflate in subordinea ministerelor si a
autoritatilor administrative autonome (in continuare — autoritati publice) responsabile
de realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana si numarul maxim de personal antrenat per autoritate publica,
conform anexei.

2. Lista nominald a personalului cu drept de a beneficia de sporul pentru
realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la
Uniunea Europeanad se aproba de conducatorul autoritatilor publice indicate in anexa.

3. Valoarea procentuald a sporului acordat conducatorilor autoritatilor
administrative centrale aflate in subordinea Guvernului si a ministerelor prevazute in
anexa se stabileste de catre organul ierarhic superior.
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4. La desemnarea nominald a persoanelor antrenate nemijlocit in realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana, conducdtorii autoritdtilor publice vor considera si vor evalua contributia
la procedura de screening bilateral si la realizarea actiunilor din Planul national de
actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand pentru anii 2024-
2027, conform rezultatelor obtinute in trimestrele III si IV ale anului 2024, cu
aplicarea procedurilor stabilite la punctele 3 si 20 din anexa nr.11 la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

5. Persoanele desemnate nh conformitate cu punctul 2 pot beneficia de un spor
ce nu va depasi 50% din salariul de baza stabilit, conform prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, pentru luna
evaluati. In cazul in care pe parcursul perioadei de raportare salariatul a detinut diferite
functii si/sau acestuia i s-a modificat treapta de salarizare, sporul UE se va calcula
proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie si/sau treapta de salarizare. In
cazul transferului salariatului la o altad autoritate publica, conform articolului 86
alineatul (1) litera u) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, sporul UE
se va calcula in functie de timpul efectiv lucrat in perioada de raportare in cadrul
autoritatii publice din care se transfera. In cazul incetirii raportului de serviciu in baza
altor temeiuri, prevazute de Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd, Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, Legea nr.288/2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, salariatilor respectivi li se va achita sporul UE in
valoare integrala proportional cu timpul efectiv lucrat in perioada de raportare in
cadrul autoritatii publice.

6. Autoritatile publice vor estima cheltuielile necesare pentru acordarea
sporului in trimestrul IV al anului 2024 si in trimestrul I al anului 2025 si le vor
prezenta Ministerului Finantelor, care va asigura alocarea mijloacelor financiare
necesare pentru plata sporului prevazut de prezenta dispozitie.

7. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Y:\1.DRAN\004\2024\DISPOZITII\32004\32004-redactat-ro.docx



Anexa
la Dispozitia Guvernului nr. /2024

LISTA
autoritatilor administrative centrale aflate in subordinea Guvernului, a
autoritiatilor administrative aflate in subordinea ministerelor si a
autoritatilor administrative autonome responsabile de realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana si numarul maxim de personal antrenat per autoritate publica

Nr _ Numir pe_rsonal estimat
crt.. Denumirea autoritaitii nivel de nivel de total
conducere | executie persoane
1. | Biroul pentru integrare europeana 5 24 29
2. | Biroul National de Statistica 56 36 92
3. | Cancelaria de Stat 34 34 68
4. | Ministerul Afacerilor Interne 26 24 50
5. | Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare 16 23 39
6. | Ministerul Culturii 9 6 15
7. | Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii 28 27 55
8. | Ministerul Educatiei si Cercetarii 16 17 33
9. | Ministerul Energiei 18 14 32
10. | Ministerul Finantelor 65 20 85
11. | Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale 43 35 78
12. | Ministerul Justitiei 21 10 31
13. | Ministerul Mediului 22 28 50
14. | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 27 18 45
15. | Ministerul Sanatatii 38 32 70
16. | Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura 2 0 2
17. | Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala 14 9 23
18. | Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale 2 7 9
19. | Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare 2 0 2
20. | Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor 31 4 35
21. | Agentia Proprietatii Publice 6 0 6
22. | Agentia Relatii Interetnice 2 0 2
23. | Autoritatea Nationala de Integritate 4 0 4
24. | Casa Nationald de Asigurari Sociale 16 2 18
25. | Centrul National Anticoruptie 13 13 26
Centrul National pentru Protectia Datelor cu
26. ’ 3 0 3
Caracter Personal

27. | Comisia Electorala Centrala 9 2 11
28. | Compania Nationald de Asigurari in Medicina 7 4 11
29. | Consiliul Audiovizualului 2 0 2
30. | Consiliul Concurentei 18 12 30
31. | Consiliul pentru egalitate 2 0 2
32. | Consiliul Superior al Magistraturii 4 0 4

Y:\1.DRAN\004\2024\DISPOZITII\32004\32004-redactat-ro.docx



33. | Consiliul Superior al Procurorilor 2 2 4
Aparatul Presedintelui, Serviciul Consiliului
34. . 2 4 6
Suprem de Securitate
35. | Curtea de Conturi a Republicii Moldova 2 0 2
36. | Institutul National al Justitiei 2 0 2
37. | Ministerul Afacerilor Externe 8 14 22
38. | Ministerul Apararii 0 12 12
39. | Oficiul Avocatul Poporului 2 0 2
40. | Parlamentul 5 5 10
41. | Procuratura Generala 1 1 2
42. | Serviciul de Informatii si Securitate 13 6 19
43. | Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor 7 3 10
44. | Agentia Geodezie, Cadastru si Cartografiere 1 2 3
Total: 606 450 1056
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NOTA EXPLICATIVA
la proiectul dispozitiei Guvernului cu privire la aprobarea Listei autorititilor
administrative centrale aflate in subordinea Guvernului, a autoritatilor administrative
aflate in subordinea ministerelor si a autorititi administrative autonome responsabile de
realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementérii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana si a numarului maxim de personal antrenat per autoritate publica

Proiectul dispozitiei Guvernului cu privire aprobarea Listei autoritatilor administrative centrale
aflate n subordinea Guvernului, a autoritdtilor administrative aflate in subordinea ministerelor si
a autoritati administrative autonome responsabile de realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeand si a numadarului maxim de personal
antrenat per autoritate publica a fost elaborat de Cancelaria de Stat, in colaborare cu Ministerul
Finantelor si Ministerul Justitiei, avand in vedere atributiile si functiile exercitate de autoritatile
respective, care formeazi Centrul Guvernului, in temeiul art. 20! din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si in conformitate cu prevederile
mecanismului de coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana
si modul de organizare si functionare a echipei de negociere in cadrul acestui proces, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 180/2024 si intru executarea prevederilor proceselor-verbale ale

sedintelor de lucru a membrilor Guvernului nr. 3 din 18 septembrie 2024 si nr. 4 din 20 septembrie
2024

Astfel, in conformitate cu decizia aprobata in cadrul Sedintei de lucru a membrilor Guvernului
consacrata proceselor de integrare europeana din data de 18.09.2024, Cancelaria de Stat a realizat
exercitiul de estimare a coeficientilor de implicare a autoritatilor in realizarea sarcinilor prioritare
in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, considerand urmatoarele
criterii, $i anume:

1. Gradul de implicare a autoritdtilor in procesul de screening bilateral planificat pana la finele
anului 2024, tinand cont de nivelul de participare a autoritatii in coordonarea procesului si numarul
contributiilor furnizate. La calcularea coeficientului per autoritate s-a tinut cont de nivelul de
implicare al autoritdtii in calitate de coordonator al procesului de screening bilateral si in calitate
de contribuitor la proces.

2. Nivelul de realizarea angajamentelor asumate de autoritati in Planul national de actiuni pentru
aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand pe anii 2024-2027 (HG nr.45/2024).
Coeficientul per autoritate a fost calculat in dependentd de numarul de actiuni realizate la situatia
din 25.08.2024, potrivit ultimului raport de progres.

Primele doua criterii au stat la baza calcularii coeficientului mediu de implicare al autoritatii.

3. Povara asupra autoritatilor, ce a reiesit din volumul de lucru si complexitatea ce revine fiecarei
entitati in contextul masurilor planificate in PNA si aportului la procesul de screening bilateral (in
paralel cu celelalte activitati conform atributiilor functionale).

In total, in calcul au fost incluse 43 de autoritati publice centrale implicate in realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, care cad sub
incidenta Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Valoarea
totala a resurselor financiare pe care S-au intemeiat estimarile bugetelor per autoritate constituie
36,0 mil. lei.

In cadrul sedinte de lucru a membrilor Guvernului consacrata proceselor de integrare europeana
din data de 20 septembrie 2024 a fost aprobata Lista autoritatilor publice responsabile de realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si
valoarea bugetului total disponibil. Totodata, in baza deciziei din cadrul sedintei respective,



Cancelaria de Stat a solicitat autoritatilor publice incluse in lista sa estimeze si sa prezinte numarul
maxim de personal, care va beneficia de sporul UE.

Principalele prevederi ale proiectului dispozitiei Guvernului vizeaza:

- aprobarea Listei autoritatilor administrative centrale aflate in subordinea Guvernului,
ministerelor si a autoritatilor administrative autonome responsabile de realizarea sarcinilor
prioritare, in vederea pregatirii pentru deschiderea negocierilor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana;

- stabilirea procedurii de acordare a sporului in baza listei nominale a personalului antrenat in
executarea sarcinilor prioritare aferente pregatirii pentru deschiderea negocierilor de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana, cu respectarea prevederilor punctului 3 si 20 din Anexa
nr. 11 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, si anume : (i) sporul UE poarta caracter stimulator si
se bazeaza pe volumul, complexitatea si calitatea muncii, gradul de implicare si profesionalismul
manifestat, fiind stabilit si achitat in functie de contributia salariatului la obtinerea rezultatelor in
realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementdrii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana; (ii) Sporul UE se acorda lunar, conform punctajului acumulat, concomitent cu salariul
si se aplica pe parcursul trimestrului curent pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul
precedent;

- stabilirea perioadei concrete de activitate pentru care este acordat sporul — trimestrele 111 si
IV ale anului 2024. Astfel, pentru rezultatele obtinute in trimestrul 111 al anului 2024, sporul se va
achita n trimestrul IV al anului 2024, iar pentru trimestrul 1V al anului 2024 sporul va fi achitat in
trimestrul | al anului 2025, conform mecanismului stabilit in Anexa nr.11 la Hotararea Guvernului
nr. 1231/2018.

Conform informatiilor prezentate de cele 43 de autoritati publice centrale, in total de sporul pentru
executarea sarcinilor prioritare aferente pregatirii pentru deschiderea negocierilor de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana vor beneficia in total 1056 de functionari publici,
inclusiv 606 cu functii de conducere si 450 cu functii de executie.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/ Lilia DABIJA



SINTEZA
la proiectul dispozitiei Guvernului

cu privire la aprobarea Listei autorititilor administrative centrale aflate in subordinea Guvernului, a autorititilor
administrative aflate in subordinea ministerelor si a autoritati administrative autonome responsabile de realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeani si a numarului maxim de

personal antrenat per autoritate publica
(NU 898/CS/2024)

Participantul la avizare, Nr. Continutul obiectiei, propunerii, Argumentarea autorului
consultare publica, crt. recomandarii, concluziei proiectului
expertizare
Avizare
Ministerul Justitiei 1. |Prin proiect se propune acordarea unui spor pentru |Se accepta.

(nr.04/9048 din 11.10.2024)

personalul din cadrul autoritatilor administrative
centrale aflate in subordinea Guvernului,
ministerelor si a autoritdtilor administrative
autonome, antrenat in realizarea sarcinilor prioritare
in vederea pregatirii pentru deschiderea negocierilor
de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana. La desemnarea nominala a personalului,
conducatorii autoritatilor publice vor considera
contributia la realizarea sarcinilor aferente
exercitiului de screening bilateral, precum si la
realizarea actiunilor stabilite in Planul national de
actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana. Astfel, expunem lipsa
obiectiilor de ordin conceptual. Din punct de vedere
redactional, expunem urmatoarele: Propunem




indicarea preambulului dupa cum urmeaza: ,.In
conformitate cu prevederile mecanismului de
coordonare a procesului de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana si modul de
organizare s1 functionare a echipei de negociere in
cadrul acestui proces, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 180/2024 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2024, nr. 103, art. 250) si a
proceselor-verbale ale sedintelor de lucru a
membrilor Guvernului nr. 3 din 18 septembrie 2024
si nr. 4 din 20 septembrie 2024, in scopul stimularii
personalului antrenat in procesul de pregatire pentru
deschiderea negocierilor de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, Guvernul
DISPUNE:”

Pct. 1 dupa cuvintele ,,autoritatilor administrative
autonome” se va completa cu textul ,,(in continuare-
autorititi publice)”. In acest context, in punctele ce
urmeaza se va folosi aceasta sintagma.

Se accepta.

La pct. 4 termenul ,,personalul” se va substitui cu
termenul ,,persoanele”.

Se accepta.

La pct. 5 propunem urmatorul cuprins: ,,5. Persoana
desemnata in conformitate cu pct. 2 beneficiaza de
un spor in marime de pana la 50% din fondul
salariului de baza stabilit la data emiterii actului
administrativ privind acordarea sporului sau, dupa
caz, salariului de baza corespunzator ultimei zile de
activitate in cadrul autoritatii publice, in calcul pe 6

Se accepta.

Totodata, prevederile respective au
fost completate cu propunerile
Ministerului Finantelor.




luni, achitat intr-o singura transa. Pentru persoana
care nu a activat 6 luni in cadrul autoritatii publice,
sporul se calculeaza din fondul salariului de baza
stabilit pentru perioada de activitate a acesteia.”

Ministerul Finantelor
(nr.08-03-612/1609 din
15.10.2024)

Intrucat proiectul dispozitiei este elaborat in temeiul
prevederilor art.20* din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
precum si in conformitate cu prevederile
mecanismului de coordonare a procesului de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana si
modul de organizare si functionare a echipei de
negociere 1n cadrul acestui proces, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 180/2024 si intru
executarea prevederilor proceselor-verbale ale
sedintelor de lucru a membrilor Guvernului nr. 3 din
18 septembrie 2024 si nr. 4 din 20 septembrie 2024,
la elaborarea proiectului dispozitiei urma a se tine
cont inclusiv de prevederile Anexei nr.11 la
Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Astfel, in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru expus in Anexa nr. 11 la
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 si Hotararea
Guvernului nr. 180/2024, denumirea dispozitiei
urmeaza a fi expusa in urmatoarea redactie: “Cu
privire la aprobarea Listei autoritatilor

administrative centrale aflate in subordinea

Se accepta.




Guvernului, a autoritatilor administrative aflate in
subordinea ministerelor si a autoritati
administrative autonome responsabile de realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana si a
numarului maxim de personal antrenat per
autoritate publica” .

Punctul 1 al proiectului dispozitiei urmeaza a fi
expus 1n corelare cu denumirea dispozitiei conform
celor mentionate supra. Astfel, se propune
expunerea punctului 1 in urmatorul continut: “1. Se
aproba Lista autoritatilor administrative centrale
aflate in subordinea Guvernului, a autoritatilor
administrative aflate in subordinea ministerelor si a
autoritati administrative autonome responsabile de
realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana si a numarului maxim de personal
antrenat per autoritate publica, conform anexei.”

Se accepta.

Punctul 2 se propune a fi expus in urmatoarea
redactie: “Lista nominala a personalului cu drept de
a beneficia de sporul pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeanda se aproba de
conducatorul autoritatii administrative centrale
aflate in subordinea Guvernului, al ministerului si
al autoritatii administrative autonome, indicate in
anexa.”

Se accepta.




La punctul 3 a proiectului dispozitiei, potrivit
punctului 5 din Anexa nr.11 la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018, de sporul UE pot
beneficia persoanele cu functii de demnitate
publica, persoanele care ocupa functii in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica,
functionarii publici, inclusiv cei cu statut special din
cadrul subdiviziunilor structurale care realizeaza
functiile de baza ale autoritatii administrative, cu
exceptia personalului responsabil de deservirea
tehnica a autoritdtii administrative si a
conducatorului autoritatilor publice autonome.
Respectiv, punctul 3 urmeaza a fi expus in
urmatoarea redactie: “3. Valoarea procentuala a
sporului acordat conducatorilor autoritatilor
administrative centrale aflate in subordinea
Guvernului si ai ministerelor prevazute in anexd, s€
stabileste de catre organul ierarhic superior.”

Se accepta.

Punctul 4 se propune a fi revizuit prin prisma
punctului 3 si 20 din Anexa nr. 11 la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018 in contextul in care: (1)
sporul UE poarta caracter stimulator si se bazeaza
pe volumul, complexitatea si calitatea muncii,
gradul de implicare si profesionalismul manifestat,
fiind stabilit si achitat in functie de contributia
salariatului la obtinerea rezultatelor in realizarea
sarcinilor prioritare in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana; (ii)

Se accepta.




Sporul UE se acorda lunar, conform punctajului
acumulat, concomitent cu salariul si se aplica pe
parcursul trimestrului curent pentru rezultatele
activitatii desfasurate in trimestrul precedent.
Redactia actuald a punctului 4 nu ofera claritate in
ceea ce tine de aplicarea prevederilor propuse
pentru perioada trimestrelor 11 si I11 ale anului 2024,
odata ce trimestrul IV a fost demarat. Mai mult ca
atat, conform punctului 10 a Anexeinr.11 la
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, trimestrial,
pana la data de 5 a lunii imediat urmatoare perioadei
de raportare, fiecare persoand desemnata intocmeste
fisa de evaluare privind realizarea sarcinilor
prioritare stabilite Tn contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, fapt din
care reiese ca noile prevederi propuse vor avea
actiune retroactiva asupra procesului de evaluare in
vederea elaborarii fiselor de evaluare a
beneficiarilor de sporul UE, iar potrivit art.73
alin.(3) al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, actul normativ produce efecte doar cat
este 1n vigoare si, de regula, nu poate fi retroactiv
sau ultraactiv. In acest sens nu este clar cum
urmeaza a fi desfasurat procesul de evaluare a
activitatii realizate de personalul beneficiar al
sporului pentru trimestrul I1-11I 2024, in contextul in
care fisele de evaluare mentionate supra urmau a fi




intocmite pana la data de 5 a lunii imediat
urmatoare perioadei de raportare.

10.

Punctul 5 al proiectului urmeaza a fi expus in
concordanta cu prevederile art.201 al Legii nr.
270/2018 si pct.17 din Anexa nr.11 la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018, potrivit carora pentru
implicare nemijlocita in realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii cerintelor de
aderare la Uniunea Europeana, personalul din
autoritdtile publice poate beneficia de un spor in
marime de pana la 50% din salariul de baza. De
asemenea, punctul 17, 23 si 24 din Anexanr. 11 la
Hotarare stipuleaza expres aplicabilitatea unor
prevederi 1n situatii precum avansarea in trepte de
salarizare si/sau functie, transferul salariatului la o
alta autoritate administrativa si incetarea raportului
de serviciu. Introducerea unor prevederi lipsa in
Anexa nr. 11 la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018
urmeaza a fi fondate si acoperite de actele
normative 1n vigoare precum Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, Legea nr.
270/2018 etc.

Astfel, in cazul in care pe parcursul perioadei de
raportare salariatul a detinut diferite functii si/sau 1
s-a modificat treapta de salarizare, sporul UE se
calculeaza proportional timpului efectiv lucrat in
fiecare functie si/sau treapta de salarizare. Totodata,
in cazul incetarii raportului de serviciu in baza altor

Se accepta.
Temeiul legal a fost modificat.




temeiuri, prevazute de Legea nr.158/2008, Legea
nr.199/2010, Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, salariatilor respectivi li se achita sporul
UE 1in valoare integrald proportional cu timpul
efectiv lucrat in perioada de raportare in cadrul
autoritatii administrative.

In context punctul 5 al proiectului se propune a fi
expus 1n urmatoarea redactie: ,,Personalul desemnat
in conformitate cu pct. 2 poate beneficia de un spor
ce nu va depasi 50% din salariul de baza stabilit,
conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
pentru luna evaluatd. In cazul in care pe parcursul
perioadei de raportare salariatul a detinut diferite
functii si/sau i s-a modificat treapta de salarizare,
sporul UE se va calculeaza proportional timpului
efectiv lucrat in fiecare functie si/sau treapta de
salarizare. In cazul transferului salariatului la o
alta autoritate administrativa, conform art.86
alin.(2) lit.u) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, sporul UE se va calcula in
functie de timpul efectiv lucrat in perioada de
raportare in cadrul autoritatii administrative din
care se transferd. In cazul incetarii raportului de
serviciu in baza altor temeiuri, prevazute de Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legea nr.199/2010 cu privire
la statutul persoanelor cu functii de demnitate




publica, Legea nr.80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, Legea nr.288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne si Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003, salariatilor
respectivi li se va achita sporul UE in valoare
integrala proportional cu timpul efectiv lucrat in
perioada de raportare in cadrul autoritatii
administrative.”

11.

Punctul 6 al proiectului urmeaza a fi expus in
corelare cu prevederile punctului 7 din Anexa nr. 11
la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018, potrivit
caruia, autoritatile administrative vor asigura
estimarea cheltuielilor necesare pentru acordarea
sporului UE si prezentarea acestora Ministerului
Finantelor in procesul de planificare bugetara
anuala, in baza datelor istorice, cu ajustarea acestora
pe parcursul anului la o eventuald modificare a legii
bugetului de stat.

Se accepta.
Punctul 6 a fost completat.

12.

Aditional, cu referire la Anexa proiectului
dispozitiei, denumirea tabelului urmeaza a fi expusa
in formatul propus supra conform denumirii
dispozitiei. In ceea ce tine de continutul tabelului,
nu este clar principiul de repartizare a alocatiilor
bugetare pe autoritati, n contextul in care, (i) sporul
UE se acorda in marime de pana la 50% din salariul
de baza al personalului desemnat; (i1) autoritatile

Se accepta.
Tabelul a fost modificat conform
propunerii.




administrative vor asigura estimarea cheltuielilor
necesare pentru acordarea sporului UE. Ca urmare a
celor mentionate, se atesta o neconcordanta si ne
proportionalitate vis-a-vis de numarul personalului
estimat (beneficiari ai sporului UE) si bugetul
necesar in acest scop. Mai mult ca atat, la estimarea
bugetului urmeaza a se tine cont de marimea
salariilor de baza a personalului cu drept de a
beneficia de acest spor, ceea ce initial prin punctul 7
al Anexei nr. 11 la Hotararea Guvernului nr.
1231/2018 a fost pus in sarcind autoritatilor
desemnate.

Prin urmare, la etapa data, coloana privind Buget
estimat, lei se propune a fi exclusa din tabel.

13.

Suplimentar, inclusiv Nota explicativa urmeaza a fi
adusa in concordanta cu cele mai sus mentionate.

Se accepta.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/

Lilia DABIJA






